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31 de {\c)xgosto de 1989

RE: Consulta Nimero 13178
Estimado licenciado Arroyo:
Correspondemos a la comunicacidn de epigrafe en la que cita parte

del cuarto parrafo del Articulo VI del Decreto Mandatorio Nam. 67 y nos
formula dos (2) interrogantes que procedemos a contestar a continuacion,

PRIMERA INTERROGANTE

"1. Si un empleado se ausenta y no notifica sobre su
enfermedad al patrono. ¢Tendria el empleado derecho
a cobrar dicha ausencia?"

Es nuestra opinidn que el no notificar el hecho de la enfermedad al
patrono el mismo dia de la ausencia no derrota el derecho del empleado
a oobrar dicha ausencia siempre que el empleado acredite con evidencia
fehaciente el hecho de su enfermedad. Como puede apreciarse de la cita
expuesta en su comunicacion, el decreto mandatorio establece la obligacidn
del obrero de notificar al patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia
de su ausencia pero no dispone que el disfrute de esta licencia estara
~. condicionado a que el obrero cumpla la obligacién expresada. Por lo tanto,
ain cuando el empleado se ausente Yy no notifique sobre su enfermedad al
patrono el mismo dia, somos de opinidn que tiene derecho a cobrar dicha
ausencia sujeto a que tenga acumulada la correspordiente licencia por

enfermedad y a que posteriormente justifique 1la misma fehacientemente,

SHGUNDA *INTERROGANTE ™"~ ~

"2. En aquellos casos en que un empleado se ausente
durante dos (2) dias y no presenta certificacidn médica
por esos dos (2) dias de ausencia; étendria derecho
a disfrutar dicha ausencia con cargo a licencia por
enfermedad o el patrono podria optar por no compensar
dichas ausencias?"
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Toda vez que el decreto mandatorio dlspone expresamente que el disfrute
de la lloencm por enfermedad esta sujeto a que el empleado que se ausente
por mas de dos (2) dlas por razén de. enfermedad acredite la misma con
certificacion medlca ; la respuesta a la :Lnterrogante que nos formula es
que si el periodo de ausencias es de sdlo dos (2) dias consecutivos,
entonces el empleado tiene derecho a disfrutar la licencia ya que el decreto
especifica que el perlodo para el cual se requiere acreditacion médica
es cuando el mismo es por mas de dos (2) dias.




